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om prévention

Addictions

La dependance, une définition bien précise

6 criteres définissent Lla dependance, autrement dit l'addiction.

On parle d'addiction en presence de 3 criteres parmi les 6 suivants:
- difficulte a controler la consommation d'un produit ou un comportement;
- desir impératif ou sensation de compulsion (dependance psychique);

. présence d’un etat de seurage (« état de manque») en cas d’arrét
ou de diminution de la consommation (dépendance physique);

.- desinvestissement ou désinterét pour les activités sociales,
familiales ou professionnelles habituelles;

:- accoutumance, autrement dit necessité d’augmenter les doses
pour obtenir un effet identique. Une augmentation qui accroit
le risque toxique propre a la substance;

:- poursuite de la consommation ou de la conduite
malgre ses consequences manifestement nocives.
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Je suis face a un probleme d’addiction

:- Ne restez pas seul face a votre situation. Parlez-en aux personnes
de votre entourage personnel, professionnel en qui uous aveg confiance.

- N'hesitez pas a parler de vos difficultes avec votre medecin traitant
ou le médecin du travail, qui pourra vous accompagner
et vous orienter vers des spécialistes.

Pour en sortir

:- Sortir d'une addiction est possible a condition d'étre motivé et bien décidé a arréter.

:- IL est tres difficile d'arréter sans 'aide d'un professionnel.:
consultez votre médecin traitant qui vous connait bien. IL vous orientera
vers la structure la plus adaptee a votre situation personnelle. ®

:- Orienteg-vous vers un centre de soins, d'‘accompagnement
et de prévention en addictologie (CSAPA). Gratuit et anonyme,
le CSAPA aborde toutes les formes d’addictions, en premiere
intention comme en relais d'un seurage.
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Signes d’alerte

Certains signaux d’alerte d’une conduite addictive doivent attirer L'attention
du manager, des collegues, du salarié lui-meme:

:- Lla multiplication de retards, inexpliqués ou justifies;
:-un absentéisme frequent;
:- des modifications du comportement, avec tendance a l'agressivité ou au contraire a U'apathie;

:- des difficultes relationnelles qui s'accentuent;
:- un isolement plus important;

:- des accidents de trauvail a répétition;

:- une baisse de La vigilance.

Face a un collegue en difficulté avec une addiction

- Informegz votre collegue des soutiens qu'il peut trouver au sein de L'entreprise:
services de santé au travail, ressources humaines, services sociaux...

:- Encouragez-le a consulter son médecin traitant qui pourra
'accompagner et L'orienter.

:- Abordez avec Lui les enjeux professionnels
voire personnels de sa situation.
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