
Intégrer
la responsabilité 

sociétale dans 
notre culture

et notre activité.

Développer 
les compétences 

et soutenir 
l’épanouissement 

des collaborateurs.

Promouvoir la diversité 
et refuser toute forme 

de discrimination.

Recourir 
à des produits

et services 
responsables

et respectueux 
dans nos achats 

et nos partenariats.

Aider à gérer 
au mieux son capital 

santé, y compris 
lors des aléas 

de la vie.

Agir pour une relation 
bénéfique entre santé 

et environnement.

Mettre en place 
des solutions 

d’entraide 
de proximité.

L’accès à la santé
et au bien-être

Le dialogue
et l’innovation

Les femmes
et les hommes

La santé et
l’environnement

Intégrer et valoriser le critère d’empreinte 
environnementale, sociale et sociétale 
dans nos actions, le choix de nos projets, 
et nos comportements.

Partager nos pratiques de responsabilité 
sociétale.

Dialoguer avec nos parties prenantes 
de manière collaborative.

Intégrer la prise en compte 
de l’égalité des chances et de traitement 
dans nos pratiques.

Assurer la qualité de vie au travail 
(physique, mental, social).

Réduire notre empreinte 
environnementale sur 5 enjeux : papier, 
carburant, électricité, eau et déchets.

Promouvoir les capacités des acteurs 
à innover de façon responsable 
dans nos pratiques professionnelles, 
nos offres et notre sphère d’influence.

Contribuer à la réduction de l’impact 
environnemental des médicaments 
(achetés, consommés et non consommés).

S’approprier les clés permettant 
d’adopter un comportement responsable 
en matière de santé.

Être acteur de son employabilité 
en coresponsabilité avec l’entreprise.

Sensibiliser ses parties prenantes 
à la relation santé et environnement.

Être acteur de solidarités dans sa sphère 
professionnelle.

Développer la culture des déterminants 
de santé.

Permettre l’expression de chacun 
concernant ses aléas de la vie.
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NOTRE RÉFÉRENTIEL RSE

14 PRATIQUES CLÉS RSE

7 ENGAGEMENTS

4 PILIERS


