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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DE LA BRANCHE DE L’AIDE,

DE L’ACCOMPAGNEMENT, DES SOINS ET
DES SERVICES A DOMICILE - 21 MAI 2010

GARANTIES OPTIONNELLES DE PRÉVOYANCE 
Personnel Cadre

Mutuelle CHORUM (Gestionnaire) : Mutuelle soumise aux disposition du livre II du Code de la Mutualité, immatriculée au répertoire sirene sous le n°784 621 419 - 
Siège social : 56 - 60 rue Nationale - 75013 Paris

MUTEX (Assureur) : Société Anonyme à directoire et conseil de surveillance au capital de 37 302 300 euros - Entreprise régie par le Code  
des assurances - RCS Nanterre 529 219 040 - Siège social : 125 avenue de Paris 92327 Châtillon Cedex 
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OPTION 1 - PERSONNEL CADRE

TYPES DE GARANTIES NIVEAUX DE GARANTIES

Décès - PTIA
Capital décès

200 %

TAUX DE COTISATION  0,40 % TA

Les garanties sont exprimées en % du salaire brut de référence - TA : Tranche A

OPTION 2 - PERSONNEL CADRE

TYPES DE GARANTIES NIVEAUX DE GARANTIES

Décès - PTIA
Capital décès

Rente de conjoint

125 %

20 %

TAUX DE COTISATION  0,40 % TA


