
 

 

PRIX BOOST : HARMONIE MUTUELLE RECOMPENSE 
DIX LAUREATS POUR LEUR ENGAGEMENT EN SANTE ET ENVIRONNEMENT   

 
Paris, le 07 octobre 2021 – Harmonie Mutuelle a dévoilé hier le nom des 10 lauréats de la saison 2 du Prix Boost. Créé en 2019 
par un collectif de délégués et de salariés, le Prix 2021 récompense des associations, startups et entreprises qui agissent pour la 
planète et la santé de tous. 100% en ligne, cette saison 2 a reçu plus d’une centaine de candidatures de toute la France. En accord 
avec sa raison d’être, Harmonie Mutuelle soutient et accompagne les actions solidaires du secteur social, environnemental et 
économique qui visent à améliorer la santé des personnes et celle de la société.   

 

 

DIX LAUREATS SELECTIONNES AU TERME D’UN PROCESSUS REGIONAL ET NATIONAL 

 

Né à l’initiative d’un collectif de délégués (des représentants élus de nos adhérents) et de salariés d’Harmonie Mutuelle, le Prix 
Boost, soutient et accompagne les actions solidaires du secteur social, environnemental et économique.  Il valorise également 
des nouvelles formes de militantisme, pour le collectif de délégués qui s’engage à porter des actions solidaires dans les territoires. 
 
Pour cette saison 2, plus de 100 dossiers de candidature ont été reçus et soumis à un vote du public, pour que soient étudiés par 
le jury les 30 projets les plus soutenus. Composé d’élus, de salariés de la mutuelle et de personnalités externes, le jury Boost a 
retenu 10 projets en santé et environnement, thématique choisie pour l’édition 2021.  
 
Ces 10 projets sont l’occasion de réaffirmer l’ancrage territorial de la mutuelle et son rôle actif auprès des acteurs économiques et 
associatifs notamment via le collectif d’élus et de salariés. Harmonie Mutuelle propose également une mise en avant des lauréats 
dans son écosystème digital afin d’offrir une belle visibilité à leurs initiatives. 
 

• Programme citoyen sauveteur (26, Montélimar) : équiper, dans leur voiture, des citoyens sauveteurs volontaires, d’un 
pack de premiers secours dont un défibrillateur pour combler le délai entre l’arrêt cardiaque et l’arrivée des secours et 
sauver des vies 

• Xenia cohabitation (78, Louveciennes) : une plateforme de cohabitation intergénérationnelle solidaire, qui permet aux 
jeunes de moins de 30 ans de cohabiter chez un senior de plus de 60 ans, une solution qui favorise l’échange et le partage 
entre les générations ; 

• Wyes (75, Paris) : des lunettes connectées qui permettent aux personnes paralysées de pouvoir retrouver un moyen de 
communiquer ; 

• Jabi (35, Rennes) : une application digitale qui vise à ralentir la perte d’autonomie chez les séniors (jeux, espace de 
communication, outils de suivi…pour faire évoluer la santé cognitive – mémoire, raisonnement) ; 

• Kamishibaï (14, Grandcamp-Maisy) : des histoires bilingues à raconter et signer, mêlant le son et l’image ; 

• Rehab (29, Concarneau) : design d’objets en plastique recyclé des océans et sensibilisation du public à la réduction de la 
consommation de plastique ; 

• La minute Pep’s (29, Quimperlé) : solution d’accompagnement d’entreprises locales en prévention santé pour rendre 
les salariés acteurs de leur santé ; 

https://prix.harmonie-boost.fr/home/3954/produire_selectionnes/4103
https://prix.harmonie-boost.fr/home/3954/seloger_selectionnes/4100
https://prix.harmonie-boost.fr/home/3954/produire_selectionnes/4180
https://prix.harmonie-boost.fr/home/3954/produire_selectionnes/4108
https://prix.harmonie-boost.fr/home/3954/produire_selectionnes/4129
https://prix.harmonie-boost.fr/home/3954/produire_selectionnes/4074
https://prix.harmonie-boost.fr/home/3954/produire_selectionnes/4037


• HopHopFood (75, Paris) : une solution de réservation en ligne des invendus des commerces partenaires accessibles 
uniquement aux bénéficiaires en précarité, qui récupèrent ensuite les produits alimentaires chez le commerçant ; 

• Kids&Mamas (75, Paris) : plateforme communautaire d’achats / échanges de vêtement et accessoires de maternité, une 
entreprise qui emploie des personnes en situation de handicap ; 

• Archim’aide (73, Villeurbanne) : un camion de loisirs sportifs et culturels adaptés allants au-devant des personnes en 
situation de handicap 100% électrique. 

 

 
LES DELEGUES HARMONIE MUTUELLE : UN COLLECTIF ENGAGE 
 

 

 
 
Au-delà du soutien financier (entre 2 500€ et 
5 000€, selon les besoins nécessaires à la mise 
en place du programme) des délégués 
d’Harmonie Mutuelle se sont portés 
volontaires pour parrainer les lauréats. Ainsi, 
ils ont pu accompagner les lauréats tout au 
long de l’année grâce à leur expertise en 
économie sociale et solidaire, en partageant 
leurs compétences, savoir-faire, en proposant 
une écoute tout en transmettant 
l’engagement de la mutuelle pour la santé et 
l’environnement. De plus, afin de faire vivre la 
proximité et la solidarité sur les territoires, ces 
bénévoles ont été sélectionnés sur leur 
périmètre géographique. 

 

 

UN COUP DE POUCE POUR LES PRIX COUP DE CŒUR  

 
Cette année, trois prix coup de cœur ont été décernés : 

• Le prix coup de cœur des élus et salariés : le Programme citoyen sauveteur,  

• Le prix coup de cœur de la communauté démocratie digitale : Archim’aide,  

• Le prix coup de cœur du jury : Xenia cohabitation. 

En plus de l’aide financière et de l’attribution d’un parrain ou marraine pour les accompagner tout au long de l’année, les lauréats 
des prix coup de cœur pourront s’ils le souhaitent bénéficier d’un accès privilégié à un espace de coworking pendant un an.  

Pour aller plus loin :  https://prix.harmonie-boost.fr/home/3954 

 
 

 

 

À PROPOS D’HARMONIE MUTUELLE 
 
Pour répondre aux nouveaux enjeux de protection sociale, Harmonie Mutuelle affirme que seul le pouvoir du collectif peut 

apporter des réponses efficaces notamment pour lutter contre les fractures sociales et territoriales. 

 

Harmonie Mutuelle, membre fondateur du Groupe VYV, propose et invente des solutions de solidarité qui donnent à chacun 

les moyens d’être acteur de sa santé et de la société. Une société qu’Harmonie Mutuelle veut plus inclusive, plus équitable et 

plus solidaire. 

 

Acteur majeur du mutualisme en France, Harmonie Mutuelle s’engage aux côtés de plus de 65 000 entreprises et des 

entrepreneurs qui veulent agir dans l’intérêt collectif et les accompagne dans la protection et le développement de leur capital 

humain. Nos offres assurantielles (en santé, prévoyance, épargne-retraite…) sont amplifiées par la création de lien social et la 

mise en relation avec des pairs, des experts et des partenaires. 

https://prix.harmonie-boost.fr/home/3954/consommer_selectionnes/4142


 

Acteur du temps-long et des transformations sociales et écologiques, Harmonie Mutuelle protège 5 millions de personnes et 

s’attache à gérer un système de redistribution financière (sous forme de prestations santé et de placements alimentant 

l’économie réelle notamment) et à réaliser des investissements (fonds d’amorçage, fonds capital développement) pour mettre 

en place des solutions digitales et technologiques santé. 

 

L’engagement de nos 2 200 représentants élus, l’implication de nos 4 978 salariés, la pertinence de notre modèle et la 

puissance du Groupe VYV sont autant de forces sur lesquelles nous nous appuyons au quotidien au cœur des territoires et des 

réseaux locaux, aux côtés des professionnels de santé et des partenaires économiques et sociaux. 

 
Harmonie Mutuelle, Avançons collectif 
Harmoniemutuelle.fr           

 

 

 

 

À PROPOS DU GROUPE VYV 
 

Le Groupe VYV, entrepreneur du mieux-vivre 

 

Le Groupe VYV est le 1er acteur mutualiste de santé et de protection social en France. Autour de ses 4 métiers (Mutuelle et 

assurance, Services et assistance, Soins et accompagnement, Habitat et logement social), le Groupe VYV développe des offres 

complètes et personnalisées pour accompagner et protéger tous les individus tout au long de la vie. 

 

Le Groupe VYV œuvre au quotidien pour être utile à tous et à chacun : près de 11 millions de personnes protégées, 69 000 

entreprises clientes en santé et en prévoyance et plus de 26 000 collectivités territoriales.  

 

En 2020, le chiffre d’affaires du groupe est de 9,7 milliards d’euros. L’activité assurance représente 7,7 milliards d’euros dont 

5,6 milliards d’euros de cotisations santé et 1,4 milliard d’euros de cotisations prévoyance. L’offre de soins et 

d’accompagnement, organisée autour des pôles soins, produits et services et accompagnement et de ses 1 400 établissements 

de soins et de services, génère un chiffre d’affaires de 1,9 milliard d’euros. 

 

Acteur engagé, avec près de 45 000 collaborateurs et 10 000 élus, dont près de 2 600 délégués, le Groupe VYV innove et anticipe 

pour construire une société plus équitable.  
 
www.groupe-vyv.fr   
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Hopscotch PR 
Pauline Aufrère, paufrere@hopscotch.fr, +33 7 62 33 74 02 

Ghizlane El youssfi, gelyoussfi@hopscotch.fr, +33 1 41 34 21 14 
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