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VOS ENJEUX

Pour votre entreprise, les obligations fixées par le Code
du Travail et par votre convention collective sont autant
de charges potentielles que votre entreprise doit identifier
et anticiper.

Pour vos salariés et leurs familles, la prévoyance collective
est une protection efficace face aux conséquences
financiéres d’événements imprévisibles (arrét de travail,
invalidité ou déceés), face aux risques de précarité et
d’isolement.
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NOS CONVICTIONS

Chez Harmonie Mutuelle, nous sommes convaincus
qu’au dela d’une obligation réglementaire, les
régimes de prévoyance doivent étre avant fout ajustés
spécifiquement au profil de vos salariés (college
salarial, niveau de rémunération, risques couverts...)
et pensés en fonction des enjeux particuliers

de votre entreprise (absentéisme, recrutement,
fidélisation des talents...).
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~ NOTRE SOLUTION
PREVOYANCE COLLECTIVE

A partir d’un diagnostic de la situation de votre entreprise
et en fonction des objectifs fixés, votre chargé d’affaires vous accompagne
pour mettre en place une couverture prévoyance optimisée.

UNE SOLUTION COMPLETE ET MODULABLE
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Une protection compléte

Vous bénéficiez de solides garanties
pour compenser la perte de revenus
des salariés en cas d'arrét de
travail / d’invalidité ou pour verser

un capital a la famille en cas de déces.

Une protection conforme
Vous avez la possibilité de
sélectionner les garanties répondant
au plus prés des obligations de
I'accord ou convention collective
applicable a votre branche d’activité.
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Une protection sur mesure
Avec nos conseils, vous décidez du
niveau des garanties et des franchises
que vous souhaitez, pour
vos salariés, le plus finement possible
au pourcentage pres.
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Une protection quotidienne
Avec nos prestations d’assistance,
nous soutenons vos salariés en cas

de difficultés : garde d’enfants, aide
a domicile, soutien psychologique,
soutien des salariés aidants...
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La « protection face aux aléas de la vie »,
de quoi parle-t-on exactement ?

Contrairement a la mutuelle qui rembourse
des frais de santé, nous sommes, en prévoyance,
sur un dédommagement a la suite d’'un accident.

Nous pouvons intervenir suite au décés du salarié
ou méme de son conjoint ou d’un enfant.

Nous pouvons également prendre en charge
sa perte de revenu consécutif & un arrét de travail
ou un classement en invalidité.

L'objectif est de ne pas ajouter de la détresse
financiére aux problémes de santé ou au deuil,
et ainsi éviter I'isolement.

S’agit-il d’un outil d’indemnisation

de l'absentéisme ?

Oui, mais cela ne le favorise pas pour autant

car nous indiquons des périodes de franchise

a ajuster en fonction de la culture de I'entreprise.
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VOUS AUSSI, FAITES DES RESSOURCES
HUMAINES DE VOTRE ENTREPRISE
UN CAPITAL DE REUSSITE

Témoignage de Charline DEBEAUMOREL,

Chargée d’affaires Entreprise - Région Bretagne Normandie

Par ailleurs, une des causes de l'absentéisme
est le présentéisme. C'est-a-dire le fait de rester
au travail par crainte de I'impact sur ses revenus.

Laccompagnement est primordial afin de trouver
le juste équilibre entre ces deux éléments, et ainsi
maintenir, voire améliorer, la performance de
I'entreprise.

Nous avons des outils d’analyse a notre disposition
afin de pouvoir affiner notre offre et la faire évoluer
avec les enjeux de I'entreprise.

Comment accompagnez-vous
vos interlocuteurs en entreprise ?

Nous menons une analyse globale de I'entreprise
avant de proposer quoi que ce soit car il est
primordial que la protection sociale réponde
aux enjeux de 'entreprise (fidéliser, attirer de
nouveaux collaborateurs, réduire 'absentéisme,
libérer du pouvoir d’achat, renouer le dialogue
social...).

Ensuite, nous disposons de toutes les solutions
pour y répondre.

Notre force réside dans la proximité : nous
accompagnons nos clients de la conception

de l'offre jusqu’a son déploiement en passant

par la découverte de toutes les parties prenantes
du dossier (direction, gestionnaire, représentants
du personnel et les salariés).

Notre accompagnement se prolonge ensuite

sur foute la durée du contrat : chaque année
nous présentons les comptes de résultats qui nous
permettent de challenger régulierement notre offre
et de vérifier son adéquation avec la politique de
I'entreprise.

Retrouvez d’autres
témoignages sur:
» www.harmonie-mutuelle.fr/
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