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CONVAINCUS QUE LES GRANDES AVENTURES ENTREPRENEURIALES ET HUMAINES REPOSENT SUR LES
FEMMES ET LES HOMMES QUI COMPOSENT L’'ENTREPRISE, GENEO CAPITAL ENTREPRENEUR,
HARMONIE MUTUELLE ET HUMAN & WORK LANCENT L’INDICE D’IMPACT HUMAIN

Paris, le 17 mai 2023 — GENEO Capital Entrepreneur, Harmonie Mutuelle et Human & Work lancent aujourd’hui I'indice
d’impact humain, véritable boussole sociale, qui permettra aux PME et aux ETI d’avoir une vision synthétique de leur impact
social et humain, et des axes de progression possibles.

Catherine Touvrey — Harmonie Mutuelle ; Fanny Letier — GENEO Capital Entrepreneur ;
David Mahé — Human & Work

L'HUMAIN AU CCGEUR DE LA PERFORMANCE COLLECTIVE

A l'initiative de GENEOQ, la création de cet indice est le résultat de convictions fortes partagées par ses trois promoteurs :

e Performance financiére et performance humaine sont corrélées. Développer son capital humain, c’est se donner la
meilleure chance de se développer donc d’accroitre sa valeur économique.

e On ne réussit pas seul. Les grandes aventures entrepreneuriales sont des aventures collectives. L’humain doit étre
replacé au méme niveau que les autres composantes de |’entreprise.

e L’impact social doit étre mis au cceur des réflexions et de I'innovation, au sein des entreprises. L'indice d'impact
humain propose une méthode pour les accompagner.



Concrétement, cet indice s’articule autour de 6 thématiques stratégiques :

e L’emploi

e Lagouvernance

e lasanté au travail

e Lladiversité

e Le partage de la valeur
e L’engagement

Ces 6 thématiques se déclinent en 15 critéres d’évaluation (tels que les créations d’emploi, la formation professionnelle, le
fonctionnement du comité de direction, I'égalité professionnelle, I'équité des rémunérations, le taux d’absentéisme...) sur
lesquels chaque entreprise sera évaluée.

Simple et pragmatique, cet indice sera un véritable outil au service des entrepreneurs. Il leur permettra non seulement
d’appréhender plus finement les signaux faibles envoyés par les collaborateurs, mais aussi de déployer des politiques ciblées
d’amélioration des pratiques internes.

Pour cette année de lancement, les 22 sociétés investies par GENEO Capital Entrepreneur, 10 sociétés accompagnées par
Harmonie Mutuelle et 10 sociétés accompagnées par Human & Work s’engagent dans cette démarche. Les résultats seront
consolidés et analysés une fois par an.

L’objectif est d’élargir rapidement I'utilisation de I'indice d’impact humain a d’autres entreprises et partenaires. Pour ce
faire, la grille d’évaluation sera mise a la disposition de tous ceux qui souhaitent rejoindre l'initiative et améliorer la
performance de leur collectif.

Fanny LETIER, co-fondatrice, GENEO Capital Entrepreneur déclare : « En tant qu'investisseur innovant et engagé, GENEO
Capital Entrepreneur a fait du développement du capital humain des entreprises un des 4 piliers de sa raison d’étre : la finance
positive, qui concilie performance et sens. Faire fructifier ’'humain en entreprise, cela se gagne, par un investissement
structurant et durable des entrepreneurs et I’'accompagnement de leurs partenaires. Et I'impact final se mesure. C’est le but de
I'indice d’impact humain qui permet d’appréhender le sujet de fagon simple et pragmatique sur la table, tout en apportant une
vision globale. GENEOQ est ravi de partager ce succés avec ses deux partenaires Harmonie Mutuelle et Human and Word et de
signer aujourd’hui un manifesto qui nous rassemble autour de nos convictions communes relatives a ’lhumain au travail. »

Catherine TOUVREY, directrice générale, Harmonie Mutuelle déclare : « Nous sommes trés fiers d’annoncer la création de
cet indice inédit, aux cotés de GENEO Capital Entrepreneur et de Human & Work. Convaincus que la santé, la qualité de vie au
travail, 'engagement des collaborateurs et le partage de la valeur sont au cceur de la réussite et de la performance d’une
entreprise, nous nous sommes engagés dans ce dispositif dans I'objectif de constituer le premier outil qui permette d’établir un
état des lieux, quantifié et synthétique, de I'impact social et humain d’une structure. Nous espérons que celui-ci servira de point
de départ, a I'ensemble des entreprises qui y auront recours, pour améliorer efficacement et durablement la santé, le bien-étre
et la performance de leur collectif. En qualité d’Entreprise Mutualiste a Mission et de 1™ mutuelle santé de France, nous nous
tenons préts a accompagner les entreprises et entrepreneurs qui souhaiteront nous rejoindre dans cette démarche. »

David MAHE, président, Human & Work déclare : « Avec I'Indice d’Impact Humain que nous langons aujourd’hui avec GENEO
et Harmonie Mutuelle, nous offrons aux entreprises responsables des repéres pour valoriser leur impact humain et une boussole
pour engager leurs équipes. Nous les aidons a définir des stratégies RH et des axes de progres. Nous les invitons a actionner les
leviers d’impact que sont le leadership, le management, la culture d’entreprise, I'organisation du travail ou les politiques de
ressources humaines. »
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A PROPOS DE LA SOCIETE DE GESTION GENEO CAPITAL ENTREPRENEUR

La raison d’étre de GENEO Capital Entrepreneur est de mettre a disposition de I’économie réelle une finance positive.

Congue pour révéler le potentiel de création de valeur, de création d’emplois et d’'impact des PME et ETI, GENEO Capital
Entrepreneur dispose de prés de 600 millions d’euros. Elle gére notamment :

e Lasociété d'investissement « evergreen » GENEO Capital dont la durée de vie est de 99 ans et dont le capital
est détenu majoritairement par des familles et des entrepreneurs. GENEO apporte ainsi un capital sur-mesure,
qui s’adapte au rythme de chaque entreprise et apporte réactivité et flexibilité. Ses moyens augmentent
régulierement au fur et a mesure du développement de GENEO et des sociétés investies.

o Lefonds GENEO Mezzanine : fonds de mezzanine d’impact positif pour les ETI et grosses PME, avec une équipe
spécialisée pour la transformation vers I'impact. Ce fonds permet d’apporter de vrais quasi-fonds propres (non
comptabilisés dans les ratios d’endettement) sans ouvrir le capital des entreprises, et de les accompagner dans
leur développement et leur disruption d’impact tout en leur offrant des incitations financieres significatives.

Partenaire business, GENEO se mobilise pour apporter du soutien a I'exécution des projets de structuration, de
croissance et de transformation grace a ses équipes, mais aussi ses « business partners » spécialisés (croissance externe,
impact positif, digital et innovation). Elle dispose également d’une plateforme de plus de 140 experts indépendants et
d’une communauté de prés de 200 familles et entrepreneurs, offrant un partage d’expériences et un réseau d’affaires
inédit en France. Les modalités de cet appui opérationnel sont adaptées aux besoins spécifiques de chaque entreprise
et formalisées conjointement par I'équipe de GENEO, I'équipe dirigeante et les autres actionnaires de I'entreprise dans
un « Carnet de croissance ».

Passionnés par ceux qui font, créent et veulent faire bouger les lignes, la seule ambition de I'équipe GENEO est de porter
celle de chaque entrepreneur au plus haut.

Chez GENEO, quand on investit, on s’investit !

Pour en savoir plus : www.geneocapitalentrepreneur.com
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A PROPOS DE HUMAN & WORK

Premier groupe de conseil européen dédié aux enjeux de I’'Humain au travail, Human & Work aide les DRH a prendre soin de
leurs équipes et de leurs organisations. Avec des bureaux en France, en Italie, en Espagne et en Allemagne, les 255
collaborateurs et collaboratrices du Groupe accompagnent plus de 1 000 entreprises et leurs 8 millions de salarié-es partout
dans le monde.

Grace a son équipe pluridisciplinaire, Human & Work apporte une expertise unique sur les questions de santé psychologique au
travail, de diversité et inclusion, de management des carrieres et de développement du leadership.

Notre mission est claire : construire, ensemble, un monde du travail inclusif, responsable et serein.
Pour en savoir plus : https://humanandwork.com/



https://twitter.com/GeneoCapital
http://www.geneocapitalentrepreneur.com/
https://humanandwork.com/
https://www.youtube.com/channel/UChZh_aqfqG-v9ANGWlLY2Tw
https://www.linkedin.com/company/geneo-capital-entrepreneur
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A PROPOS D’HARMONIE MUTUELLE

Pour répondre aux nouveaux enjeux de protection sociale, Harmonie Mutuelle affirme que seul le pouvoir du collectif
peut apporter des réponses efficaces notamment pour lutter contre les fractures sociales et territoriales.

Harmonie Mutuelle, membre fondateur du Groupe VYV, propose et invente des solutions de solidarité qui donnent a
chacun les moyens d’étre acteur de sa santé et de la société. Une société qu’Harmonie Mutuelle veut plus inclusive, plus
équitable et plus solidaire.

Acteur majeur du mutualisme en France, Harmonie Mutuelle s’engage aux c6tés de plus de 70 000 entreprises et de
145 000 entrepreneurs qui veulent agir dans I'intérét collectif. Elle les accompagne dans la protection et le développement
de leur capital humain. Ses solutions assurantielles (en santé, prévoyance, épargne-retraite...) sont amplifiées par la
création de liens sociaux et la mise en relation avec des pairs, des experts et des partenaires.

Acteur du temps-long et des transformations sociales et environnementales, Harmonie Mutuelle compte prés de
5 millions de bénéficiaires et s’attache a gérer un systéme de redistribution financiére (sous forme de soins, de prestations
en santé et de placements alimentant I’économie réelle) et a réaliser des investissements (fonds d’amorgage, fonds capital
développement) pour mettre en place des solutions digitales et technologiques en santé.

L’engagement de notre collectif de pres de 7 000 salariés et élus, la pertinence de notre modeéle et la puissance du Groupe
VYV sont autant de forces sur lesquelles nous nous appuyons au quotidien, au cceur des territoires et des réseaux locaux,
aux cotés des professionnels de santé et des partenaires économiques et sociaux.

Harmonie Mutuelle, Avancons collectif
Harmoniemutuelle.fr
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A PROPOS DU GROUPE VYV

Le Groupe VYV, pour une santé accessible a tous

Autour de ses trois métiers (Assurance, Soins et accompagnement, Logement), le Groupe VYV développe des offres
complétes et personnalisées pour accompagner et protéger tous les individus tout au long de la vie.

Le Groupe VYV ceuvre au quotidien pour étre utile a tous et a chacun : plus de 10 millions de personnes protégées, 73 000
entreprises clientes en santé et en prévoyance, plus de 19 000 collectivités territoriales et 14 ministeres et établissements
publics a caractere administratif. Acteur engagé, avec prés de 45 000 collaborateurs et 10 000 élus, dont prés de 2 600
délégués, le Groupe VYV innove et anticipe pour construire une société plus équitable et socialement responsable. Le
Groupe a fait du droit a la santé sa raison d’agir et défend une santé accessible a tous, en incarnant un projet de
performance solidaire pour demain.

En 2021, le chiffre d’affaires sur le périmétre combiné du groupe est de 9,9 milliards d’euros (hors CA du pilier logement).
L’activité assurance représente 7,7 milliards d’euros dont 5,7 milliards d’euros de cotisations santé et 1,5 milliard d’euros
de cotisations prévoyance. VYV3, |'offre de soins et d’accompagnement, est organisée autour des pdles soins, produits et
services et accompagnement, et de ses 1 700 établissements et services dans 81 départements. En 2021, le volume
d’activité consolidé généré s’élevait a 2,2 milliards d’euros.

www.groupe-vyv.fr @ o o



http://www.harmoniemutuelle.fr/
http://www.groupe-vyv.fr/
https://www.linkedin.com/company/harmoniemutuelle/
https://twitter.com/hmutuelle
https://www.facebook.com/harmoniemutuelle/
https://www.instagram.com/harmoniemutuelle/?hl=fr
https://www.youtube.com/user/HarmonieMutuelle
https://twitter.com/Groupe_VYV
https://www.linkedin.com/company/groupe-vyv/
https://www.youtube.com/channel/UCB3tbZ0lPqfJ1LviXII53nQ?app=desktop

CONTACTS PRESSE

Pour Harmonie Mutuelle : Hopscotch PR, presse écrite et online
Pauline Aufrére, paufrere@hopscotch.fr, +33 7 62 33 74 02

Audrey Ngoh Dad, angohdad@hopscotch.fr,+33 6 64 21 94 45

Pour GENEO Capital Entrepreneur et Human & Work : Agence Verbatee
Cyrille Lachévre, c.lachevre@verbatee.com, 06 20 42 12 08
Barbara Baudier, b.baudier@verbatee.com, 06 68 53 28 49
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