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Données issues du baromètre national qualité de vie au travail dans l’ESS
Harmonie Mutuelle – octobre à novembre 2022
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La note QVT
selon la structure
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La note QVT
selon la structure
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Les principaux motifs
d’amélioration

L’ambiance de travail

Les changements 
d’organisation

L’évolution des missions 
et intérêt pour le travail
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Les changements 
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Les changements 
d’organisation

Les relations 
avec les pouvoirs 
publics et 
financeurs

L’évolution des 
moyens humains 
et financiers
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Pour aller plus loin

https://www.harmonie-mutuelle.fr/marque/actualites/harmonie-mutuelle/4e-barometre-national-qualite-vie-au-travail-less-decouvrez-resultats

