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Paris, le 27 juin 2023 — 1° mutuelle santé de France, membre fondateur du Groupe VYV et entreprise mutualiste
a mission, Harmonie Mutuelle annonce la nomination d’Olivier Milcamps, 55 ans, au poste de directeur Etudes
et Prospectives Assurantielles. Au titre de ses nouvelles fonctions, il rejoint Harmonie Mutuelle et intégre la
direction Finance & Assurance, ce jour.

Olivier Milcamps aura notamment pour mission d’apporter une vue prospective sur la conception des offres et
des services d’Harmonie Mutuelle, en veillant a ce qu’elles restent toujours au plus prés des besoins de ses 5
millions de personnes protégées et des valeurs défendues par I'entreprise a mission, en matiére d’impact social,
économique et environnemental.

“Je me réjouis de rejoindre Harmonie Mutuelle et de faire
partie d’un collectif de collaborateurs engagés a rendre la
santé accessible au plus grand nombre. Aux cétés des équipes
que j'accompagnerai au quotidien, et en étroite collaboration
avec les directions d’Harmonie Mutuelle et du Groupe VYV, je
veillerai a ce que I'ensemble des solutions congues par la
mutuelle restent en parfaite adéquation avec I’évolution des
besoins de nos adhérents et avec les nouveaux enjeux de santé
et de sobriété. Je m’attacherai également a mener une
réflexion prospective, continue, sur I’adaptation technique des
garanties proposées par Harmonie Mutuelle ” déclare Olivier
Milcamps.

A ce titre, Olivier managera une équipe pluridisciplinaire, spécialisée dans la statistique et I’actuariat d’offres,
et travaillera en transversalité avec I’ensemble des directions de la mutuelle, du Groupe VYV et de VYV3.

Pour mener a bien les missions qui lui seront confiées, Olivier Milcamps peut compter sur une expertise solide
et étayée dans les domaines de I’assurance et de I'innovation en santé, secteurs dans lesquels il évolue depuis
plus de 20 ans, sur des postes a responsabilités.

Diplomé d'un DESS Economie et Gestion du Systéme de Santé de |’Université Paris | Panthéon Sorbonne, Olivier
Milcamps débute sa carriére en 1992 en qualité de consultant en stratégie et organisation au sein de Bossard
Consultants. Il y accompagne des acteurs de I'offre de soins (établissements, laboratoires pharmaceutiques et
syndicat de médecins libéraux) dans |'élaboration de leur projet stratégique, en France et a I'étranger.

En 2001, il rejoint MAAF Santé, en qualité de Responsable innovation et technique Santé Prévoyance, puis
devient Responsable innovation et stratégie aupres du Directeur Général Délégué de Covéa en 2008. Il y pilote



de nombreux projets, dont le partenariat entre MAAF Santé et Unilever / Fruit d'Or ProActiv ou bien encore
I'adhésion de Apgis a Covéa.

Aprés 5 années en Chine, ol il reprend une activité de consultant indépendant aupres, notamment, de medtechs
chinoises et occidentales, il suit le DU Santé connectée de |'université de médecine Paris Diderot en 2018 et
rejoint le pole Assurance et Santé de PMP Strategy en 2020 en qualité de senior manager. Depuis 2018, Olivier
Milcamps est également membre du conseil d'administration de I'association Fédérons Les Villes pour la Santé
(FLVS) qui porte le programme de prévention infantile « Vivons en Forme ».
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A PROPOS D’HARMONIE MUTUELLE

Pour répondre aux nouveaux enjeux de protection sociale, Harmonie Mutuelle affirme que seul le pouvoir du collectif
peut apporter des réponses efficaces notamment pour lutter contre les fractures sociales et territoriales.

Harmonie Mutuelle, membre fondateur du Groupe VYV, propose et invente des solutions de solidarité qui donnent a
chacun les moyens d’étre acteur de sa santé et de la société. Une société qu’Harmonie Mutuelle veut plus inclusive, plus
équitable et plus solidaire.

Acteur majeur du mutualisme en France, Harmonie Mutuelle s’engage aux cotés de plus de 70 000 entreprises et de
145000 entrepreneurs qui veulent agir dans l'intérét collectif. Elle les accompagne dans la protection et le
développement de leur capital humain. Ses solutions assurantielles (en santé, prévoyance, épargne-retraite...) sont
amplifiées par la création de liens sociaux et la mise en relation avec des pairs, des experts et des partenaires.

Acteur du temps-long et des transformations sociales et environnementales, Harmonie Mutuelle compte pres de
5 millions de bénéficiaires et s’attache a gérer un systéeme de redistribution financiére (sous forme de soins, de
prestations en santé et de placements alimentant I'’économie réelle) et a réaliser des investissements (fonds d’amorgage,
fonds capital développement) pour mettre en place des solutions digitales et technologiques en santé.

L’engagement de notre collectif de pres de 7 000 salariés et élus, la pertinence de notre modele et la puissance du Groupe
VYV sont autant de forces sur lesquelles nous nous appuyons au quotidien, au cceur des territoires et des réseaux locaux,
aux cOtés des professionnels de santé et des partenaires économiques et sociaux.
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A PROPOS DU GROUPE VYV
Le Groupe VYV, pour une santé accessible a tous

Autour de ses trois métiers (Assurance, Soins et accompagnement, Logement), le Groupe VYV, ler acteur mutualiste de
santé et de protection sociale en France, développe des offres complétes et personnalisées pour accompagner et
protéger tous les individus tout au long de la vie.

Le Groupe VYV et ses maisons ceuvrent au quotidien pour étre utile a tous et a chacun : pres de 11 millions de personnes
protégées, 77 000 entreprises clientes en santé et en prévoyance, 5 200 collectivités territoriales et 17 ministeres et
établissements publics a caractére administratif. Acteur engagé, avec plus de 45 000 collaborateurs et 10 000 élus, dont

pres de 2 600 délégués, le Groupe VYV innove et anticipe pour construire une société plus équitable et socialement



http://www.harmoniemutuelle.fr/
https://www.linkedin.com/company/harmoniemutuelle/
https://twitter.com/hmutuelle
https://www.facebook.com/harmoniemutuelle/
https://www.instagram.com/harmoniemutuelle/?hl=fr
https://www.youtube.com/user/HarmonieMutuelle

responsable. Le Groupe VYV a fait du droit a la santé sa raison d’agir et défend ainsi une santé accessible a tous, en
incarnant un projet de performance solidaire pour demain.

En 2022, le chiffre d’affaires sur le périmétre combiné du groupe est de plus de 10 milliards d’euros (hors CA du pilier
logement). L’activité assurance représente 7,6 milliards d’euros dont 5,8 milliards d’euros de cotisations santé et 1,6
milliard d’euros de cotisations prévoyance. VYV3, I'offre de soins et d’'accompagnement, est organisée autour des poles
soins, produits et services et accompagnement, et de ses 1 700 établissements et services dans 81 départements. En
2022, le volume d’activité consolidé généré s’élevait a 2,4 milliards d’euros.

www.groupe-vyv.fr @ o o
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