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Introduction
Nicolas BONDONNEAU, Directeur de la
Protection Sociale, UIMM

Articulation entre I'action sociale & la prévention
d’Harmonie Mutuelle avec le Degré élevé de Solidarité
Coeur Industrie

L'action sociale d’'Harmonie Mutuelle

&

Les aides sociales spécifiques du Degré Elevé de
Solidarité de Cceur Industrie

La prévention d’'Harmonie Mutuelle

&

L'accompagnement prévention spécifique du Degré
Elevé de Solidarité de Cceur Industrie

Les outils de communication

Temps d’échange : questions / réponses
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47 Articulation entre I'action sociale & la o

prévention d’'Harmonie Mutuelle avec le
Degré élevé de Solidarité Coeur Industrie

Le Degré élevé de solidarité (dit « DES »)
de votre branche (niveau 2)

«coaur

Fonds polités par les partenaires sociaux de la branche et destinés a la mise ind ustrie
en ceuvre d’actions sociales de solidarité et de prévention spécifiques a la

branche de la Métallurgie visant a préserver ou améliorer collectivement ou

individuellement la situation des salariés qui connaissent ou sont

susceptibles de connaitre des difficultés.

Les fonds d’'Harmonie Mutuelle (niveau 1)
Nos valeurs mutualistes

Harmonie
mutuelle

L'action sociale et la prévention sont des accompagnements inclus pour GROUPE VYV
I'ensemble des entreprises et des salariés ainsi que leur famille. AVANCONS collectf

Harmonie Mutuelle traduit en actes les valeurs d’entraide et de solidarité,
en dotant d’'un fonds d’action sociale pour permettre aux adhérents

rencontrant des difficultés d’accéder a des aides et un accompagnement.
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£) L'action sociale d’'Harmonie Mutuelle e

Domaines d’accompagnements & organisation

Faire face aux restes 3
charge
sur des soins coliteux

Contribuer a la
compensation du Handicap

Maintenir les droits a la
complémentaire santé

/ N

Eviter les renoncements
aux soins

Les élus de la

Accompagnement dans les
moments difficiles

mutuelle
étudient les . Le respect de la : Les commissions
dossiers de Szl o conﬂt‘?errtialité Un réglement d'action sociale
L} - "
- d'action sociales d’action sociale .
maniére des demandes o™ T sont souveraines
en France par forcd ixe le cadre des les décisi
40 collaborateurs dont 20 anonyme et mols (une sur n’ast rentorce [:ar interventions des et les decisions
assistants sociaux statuent en I'utilisation d'un T e ne peuvent faire
. chaque T AR B . o
L . fonction de la o logiciel dédié a I'objet d'aucun
Répartis sur I’ensemble du territoire) .o )
demande et I'action sociale recours.

territoire . .
selon la situation

de la personne.

V

Cet accompagnement social est financé par des fonds sociaux destinés a aider des adhérents en difficulté.

Ces fonds sociaux permettent d’épauler les salariés ainsi que leur famille et leur proposer des aides financiéeres qui tiennent compte de
leurs situations sociales et familiales.

GROUPE VYV

Aide financiére
exceptionnelle
(quotidien de la vie)

Situation difficile, accompagnement des
adhérents
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Les aides sociales spécifiques du Degré
Elevé de Solidarité de Coeur Industrie

Soutenir vos salariés face aux aléas de la vie

SANTE (W)

.

Aides aux salariés aidants

En présence de congés spécifiques : aide financiéere

forfaitaire de 500 €

Hors congés spécifiques : remboursement annuel

des dépenses jusqu’a 500 €.

Forfait Naissance ou

Aide forfaitaire de 250 € par
enfant pour la naissance ou
I'adoption d’un enfant.

adoption

Soutien aux alternants

Prise en charge de 25% de la cotisation
santé obligatoire pour les alternants
(apprentissage et contrat de
professionnalisation).

“coeur
\ industrie

PREVOYANCE

Handicap

Aide financiére forfaitaire
de 1 000 € pour faire face
a la survenue d’un
handicap ou d’une perte
€ d’autonomie. )

~
Inaptitude temporaire d’origine non

professionnelle

Aide financiere forfaitaire de 1 000 €
en cas de perte de salaire lors de Ia
période de 30 jours qui suit une
reconnaissance d’inaptitude
temporaire d’origine non
professionnelle.

- J

Aides sociales accessibles a tous les salariés adhérents du régime Cceur

Industrie de la CCN Métallurgie, accordées sous conditions de ressources (RFR

inférieur a 25 500 euros par parts fiscales)

\

Harmonie
mutuelle

GROUPE VYV
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4V La prévention d’'Harmonie Mutuelle b

Domaines d’interventions & organisation

)

30 chargés de prévention répartis
sur 'ensemble du territoire

Un accompagnement 360° sur
I’ensemble des thématiques de la
prévention 79N

Q O
\o’/

)

)

Déploiement d’actions multisites

A
S’appuyant sur un réseau de 380
experts qualifiés ®
00
Tfah

GESTION DES
RISQUES HUMAINS

Anticiper les risques de
fragilisation humaine et
construire vos politiques

de prévention

Harmonie Potentiel Humain
Diagnostic RPS/ QVT

Diagnostic Absentéisme

Etude Ergonomique

DUERP

Prévention primaire

Handicap au travail

ACTIONS CONCRETES
RH & QVT

Nourrir vos politiques RH
et Santé au travail par des
actions concrétes

RDV Prévention santé

La Créche gagne l'entreprise

Sport en entreprise

Prévention secondaire

Check-up santé

GROUPE VYV

2,

GESTION DE CRISE

Soutenir votre entreprise
et vos salariés dans les
moments difficiles et
d’urgence

Cellule soutien psy

Harmonie Service Social

Prévention tertiaire
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4v L'accompagnement prévention spécifique
du Degré Elevé de Solidarité de Coeur
Industrie

Actions accessibles a tous les salariés adhérents du régime du régime Cceur Industrie

PREVOYANCE de la CCN Métallurgie, sur la base du volontariat.

Ce service d'accompagnement au retour au travail, est mis en ceuvre dans

o ) le strict respect du secret médical.
Lutte contre la désinsertion

rofessionnelle C L. , .,
P Personnalisé, il est proposé aux salariés avec un accompagnement

Service d’accompagnement - suite pluridisciplinaire comprenant par exemple des soutiens dans le domaine :
a un arrét de travail de plus de - Psychologique en cas de besoin.
90 jours — afin de faciliter Ia - De la rééducation et de réhabilitation des capacités physiques.
reprise du travail dans des - Sociaux pour identifier les obstacles d’ordre économique et proposer un
conditions sécurisées et pérennes. accompagnement dans les démarches administratives afin de faciliter

I'acces aux droits.
- Prévoir un retour au travail de maniere pérenne.
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Les outils de communication (1 aen

destination des entreprises et sRoUPE VYV
des salariés

Retrouvez toutes les informations sur les aides et
actions liées au DES sur le site internet

www.coeur-industrie-solidarite.fr

Affiche a disposition

ll FONDS ,
DE SOLIDARITE
CCN METALLURGIE

Pour toutes questions liées a 'accompagnement | = jf = - TE zm
Harmonie Mutuelle | e
N’hésitez pas a vous renseigner via le T e

site www.harmonie-mutuelle.fr
ou en contactant votre référent P nous contacte
commercial

Les services Action Sociale sont
joignables par téléphone au
09 69 39 29 13 WEBINAIRE

Degré élevé de solidarité
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https://www.coeur-industrie-solidarite.fr/
http://www.harmonie-mutuelle.fr/
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» Temps d'échange
Questions / réponses
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Merci de votre attention

Harmonie
mutuelle

GROUPE VYV




	Présentation
	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12


