CCN DES ACTEURS DU LIEN SOCIALET FAMILIAL DU 4 JUIN 1983
TABLEAUX DES GARANTIES DE PREVOYANCE

2 Harmonie
a compter du 01/01/2021 mutuelle

GARANTIES CONVENTIONNELLES DE PREVOYANCE

NON CADRE CADRE

Dés 'embauche
et jusqu’a 4 mois
d’ancienneté
consécutive dans
I’entreprise

INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL (ITT) en % du salaire annuel de référence®-®

Justifiant de 4
mois d’ancienneté
consécutive dans

I'entreprise

Justifiant de 4
mois d’ancienneté
consécutive dans

I’entreprise

TYPE DE GARANTIES

Franchise discontinue (a compter du 1¢ jour d'arrét de travail en 90 jours 30 jours
décomptant tous les arréts sur les 12 derniers mois) :

(® du 31°™e jour au 90%™e jour (en % du salaire net sous déduction de 100%? T1/T2
la Sécurité sociale nette de prélévements sociaux) - . limitée a 4 PASS
® du 91eme jour au 10958™ jour (en % du salaire brut sous déduction 73 %" T1/T2 73 %M T1/T2
de la Sécurité sociale nette de prélévements sociaux) limitée a 4 PASS : limitée a 4 PASS
Maternité : _Indemnisation _Indemnisation
Dés le 1= jour du congé légal de maternité identique a celle - identique a celle
de I'ITT de I''TT
INVALIDITE - INCAPACITE PERMANENTE PROFESSIONNELLE (IPP) en % du salaire annuel brut de référence®

Invalidité (sous déduction de la Sécurité sociale nette de prélévements sociaux)

(® Invalidité 1° catégorie Sécurité sociale 60% (de la - 60% (de la
rente versée en rente versée en
2¢éme catégorie 2¢me catégorie
déduction faite déduction faite
de la rente nette de la rente nette
de prélevements de prélevements
sociaux versée par sociaux versée par
la SS) la SS)
® Invalidité 2:me et 3¢me catégorie Sécurité sociale 73 % T1/T2 - 73 % T1/T2
limitée a 4 PASS limitée a 4 PASS

Incapacité Permanente Professionnelle

(® Taux compris entre 33 % et 66 % 60% (de la - 60% (de la
rente versée en rente versée en
2¢éme catégorie 2¢me catégorie
déduction faite déduction faite
de la rente nette de la rente nette
de prélevements de prélevements
sociaux versée par sociaux versée par
la SS) la SS)
(® Taux supérieur ou égal a 66 % 73 % T1/T2 - 73 % T1/T2
limitée a 4 PASS limitée a 4 PASS
DECES - INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE en % du salaire annuel brut de référence®
Capital déces - Invalidité Absolue et Définitive 170%T1/T2 limitée a 250%T1 250%T1/T2 limitée a

Tout assuré quelle que soit sa situation familiale 4 PASS 4 PASS

Capital minimum

versé 3000€ Capital minimum versé 3000€

Garantie double effet (en % du capital décés versé) .
Déces postérieur ou simultané du conjoint 100% 100%

(1) Le salaire annuel brut de référence : Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est égal au total des rémunérations brutes (y compris primes, gratifications)
pergues au cours des 12 mois civils et ayant été soumises a cotisations, précédant I'événement ouvrant droit a prestations dans la limite de la tranche 2 limitée a 4 PASS incluse.

(2) Le salaire annuel net de référence: Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est égal a la moyenne de la rémunération nette (y compris primes, gratifications)
percues au cours des 12 derniers mois et ayant été soumises a cotisations, précédant 'événement ouvrant droit a prestations dans la limite de la tranche 2 limitée a 4 PASS incluse.

(3) PASS : Plafond Annuel de la Sécurité Sociale

Salaire servant de base au calcul des cotisations : Le salaire retenu est composé, dans la limite des tranches indiquées ci-aprés, de :

- Tranche 1 des rémunérations pergues : partie du salaire annuel limitée au plafond annuel de la Sécurité sociale.

- Tranche 2 limitée a 4 PASS des rémunérations pergues : partie du salaire annuel comprise entre le plafond de la tranche 1 et 4 fois ce plafond.

Ce salaire comprend les primes, allocations, heures supplémentaires et autres éléments variables pergus au cours de la méme période, a I'exception des primes et gratifications
a caracteére exceptionnel pergues au cours de I'année civile d'assurance, a I'exclusion des primes a périodicité plus longue que I'année (prime de départ a la retraite...).
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CCN DES ACTEURS DU LIEN SOCIALET FAMILIAL DU 4 JUIN 1983
TABLEAUX DES GARANTIES DE PREVOYANCE

: Harmonie
a compter du 01/01/2021 mutuelle

GARANTIES CONVENTIONNELLES DE PREVOYANCE

NON CADRE CADRE

Dés I'embauche

tifiant de 4 - 7 ; tifiant de 4
TYPE DE GARANTIES mili]:é'qdnr::ie:neté efcjll,'lsqu. a4 ",:9'5 mJoLijssé'qanr::ier?ne’ré
D ancienneté Ao
cor}’secfuhve_ dans consécutive dans cor]’secu'rlve_ dans
entreprise Pentreprise entreprise

RENTE EDUCATION en % du Plafond annuel de la Sécurité sociale®

Montant de la rente éducation par enfant a charge en cas de
décésou lAD:

(® jusqu’au 18¢me anniversaire 8% @ 8% O

(®» du 18%™e anniversaire jusqu'au 26°™¢ anniversaire o o o
(sous condition de poursuite d’études notamment) 15% 15%

Montant de la rente orphelin par enfant a charge en cas de décés poublement de la
des deux parents. G Doublement de la rente

(1) Le salaire annuel brut de référence : Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est égal au total des rémunérations brutes (y compris primes, gratifications)
percues au cours des 12 mois civils et ayant été soumises a cotisations, précédant I'événement ouvrant droit a prestations dans la limite de la tranche 2 limitée a 4 PASS incluse.

(2) Le salaire annuel net de référence: Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est égal a la moyenne de la rémunération nette (y compris primes, gratifications)
percues au cours des 12 derniers mois et ayant été soumises a cotisations, précédant I'événement ouvrant droit a prestations dans la limite de la tranche 2 limitée a 4 PASS incluse.

(3) PASS : Plafond Annuel de la Sécurité Sociale

Salaire servant de base au calcul des cotisations : Le salaire retenu est composé, dans la limite des tranches indiquées ci-apres, de :

- Tranche 1des rémunérations percues : partie du salaire annuel limitée au plafond annuel de la Sécurité sociale.

- Tranche 2 limitée a 4 PASS des rémunérations percues : partie du salaire annuel comprise entre le plafond de la tranche 1 et 4 fois ce plafond.

Ce salaire comprend les primes, allocations, heures supplémentaires et autres éléments variables percus au cours de la méme période, a I'exception des primes et gratifications
a caractére exceptionnel percues au cours de I'année civile d'assurance, a I'exclusion des primes a périodicité plus longue que I'année (prime de départ a la retraite...).
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CCN DES ACTEURS DU LIEN SOCIALET FAMILIAL DU 4 JUIN 1983
TABLEAUX DES GARANTIES DE PREVOYANCE

Harmonie
mutuelle

GARANTIES OPTIONNELLES DE PREVOYANCE

GARANTIES PROPOSEES

Ensemble du personnel sans condition d’ancienneté

REGIME CONVENTIONNEL + OPTION 1

«EXTENSION DES GARANTIES CONVENTIONNELLES» MELLEAERE CADRE
INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL (ITT) T T ——
Franchise discontinue (a compter du 1° jour d'arrét de travail en 90 jours 30 jours

décomptant tous les arréts sur les 12 derniers mois) :

(® du 31°me jour au 90°™¢ jour (en % du salaire net sous déduction de la 100%? T1/T2 limitée a 4 PASS
Sécurité sociale nette de prélévements sociaux) :

® du 91¢™e jour au 1095 jour (en % du salaire brut sous déduction 13 %0 T1/T2 73 %" T1/T2

de la Sécurité sociale nette de prélévements sociaux) limitee a 4 PASS limitee a 4 PASS
Maternité : Indemnisation identique a Indemnisation identique a
Dés le 1¢ jour du congé Iégal de maternité celle de I''TT celle de I''TT
INVALIDITE - INCAPACITE PERMANENTE PROFESSIONNELLE (IPP) en % du salaire annuel brut de référence®

Invalidité (sous déduction de la Sécurité sociale nette de prélévements sociaux)

(® Invalidité 1° catégorie Sécurité sociale 60% (de la rente versée en 60% (de la rente versée en
2¢me catégorie) 2¢me catégorie)
® Invalidité 2¢me et 3¢me catégorie Sécurité sociale 73 % T1/T2 73 % T1/T2
limitée a 4 PASS limitée a 4 PASS

Incapacité Permanente Professionnelle

(®» Taux compris entre 33 % et 66 % 60% (de la rente versée en 60% (de la rente versée en
2¢me catégorie) 2¢éme catégorie)
(» Taux supérieur ou égal a 66 % 73 % T1/T2 73 % T1/T2
limitée a 4 PASS limitée a 4 PASS
DECES - INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE en % du salaire brut de référence®

Capital déceés - Invalidité Absolue et Définitive

Tout assuré quelle que soit sa situation familiale 170%T1/T2 limitée a 4 PASS 250%T1/T2 limitée & 4 PASS

Capital minimum versé Capital minimum versé
3000€ 3000€
Garantie double effet (en % du capital déces versé) o
Déces postérieur ou simultané du conjoint 100% 100%
RENTE EDUCATION en % du Plafond annuel de la Sécurité sociale®
Montant de la rente éducation par enfant a charge en cas de
décés ou lAD :
(® jusqu’au 18 anniversaire 8% ® 8% ©
eme i i i ! eme i i
(®» du18 a‘n.n|versa|reju'squ’§u 26°Me anniversaire 15% © 15% ©
(sous condition de poursuite d'études notamment)
Montant de la rente orphelin par enfant a charge en cas de déceés Doublement de la rente Doublement de la rente

des deux parents.

(1) Le salaire annuel brut de référence : Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est égal au total des rémunérations brutes (y compris primes, gratifications)
percues au cours des 12 mois civils et ayant été soumises a cotisations, précédant I'événement ouvrant droit a prestations dans la limite de la tranche 2 limitée a 4 PASS incluse.

(2) Le salaire annuel net de référence : Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est égal a la moyenne de la rémunération nette (y compris primes, gratifications)
percues au cours des 12 derniers mois et ayant été soumises a cotisations, précédant I'événement ouvrant droit a prestations dans la limite de la tranche 2 limitée a 4 PASS incluse.

(3) PASS : Plafond Annuel de la Sécurité Sociale

Salaire servant de base au calcul des cotisations : Le salaire retenu est composé, dans la limite des tranches indiquées ci-apres, de :

- Tranche 1des rémunérations percues : partie du salaire annuel limitée au plafond annuel de la Sécurité sociale.

- Tranche 2 limitée a 4 PASS des rémunérations percues : partie du salaire annuel comprise entre le plafond de la tranche 1 et 4 fois ce plafond.

Ce salaire comprend les primes, allocations, heures supplémentaires et autres éléments variables percus au cours de la méme période, a I'exception des primes et gratifications
a caractére exceptionnel percues au cours de I'année civile d'assurance, a I'exclusion des primes a périodicité plus longue que I'année (prime de départ a la retraite...).
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CCN DES ACTEURS DU LIEN SOCIALET FAMILIAL DU 4 JUIN 1983
TABLEAUX DES GARANTIES DE PREVOYANCE

Harmonie
mutuelle

GARANTIES OPTIONNELLES DE PREVOYANCE

GARANTIE PROPOSEE
NON CADRE

Option 2 : Non cadre

CAPITAL DECES IAD 38E CATEGORIE, IPP SUPERIEUR A 80%

Capital égal a 80 % du salaire annuel brut T1/ T2 limitée a 4 PASS

GARANTIE PROPOSEE

NON CADRE CADRE

Début de I'indemnisation au 4°7¢ jour pour maladie et accident de la vie courante
au 1¢" jour pour accident de travail ou maladie professionnelle

au 90° jour d’'arrét au 30°"< jour d'arrét
100% du salaire net T1/T2 limitée a 4 PASS

Option 3 : Ensemble du personnel

Fin de I'indemnisation

Indemnisation

GARANTIE PROPOSEE
NON CADRE

MAINTIEN DE SALAIRE, FRANCHISE 30 JOURS

Début de I'indemnisation au 30°"¢ jour d'arrét

Option 4 : Non cadre

Fin de I'indemnisation au 90°™¢ jour d’arrét

Indemnisation 100% du salaire net T1/T2 limitée a 4 PASS

GARANTIE PROPOSEE
NON CADRE

Option 5 : Ensemble du personnel
CADRE

RENTE DE CONJOINT

Rente de conjoint viagere (65-X) x 0,20% du salaire annuel de référence T1/T2 limitée a 4

PASS, (X étant I'age de l'assuré a son déces)

(X-25) x 0,20% du salaire annuel de référence T1/T2 limitée a 4
PASS, (X étant I'age de 'assuré a son déces)

Rente de conjoint temporaire

Harmonie Mutuelle : distributeur

et gestionnaire

Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du Code
de la mutualité, immatriculée au répertoire Sirene
sous le numeéro Siren 538 518 473.

Numeéro LEI 969500]LU5ZH89G4TD57.

Siege social : 143, rue Blomet - 75015 Paris.

MUTEX

Société anonyme au capital de 37 302 300 euros.
Entreprise régie par le Code des assurances

RCS Nanterre 529 219 040

Siege social : 140 avenue de la République - 92327
Chatillon

Assureur

O.C.I.R.P.

Organisme Commun des Institutions de Rente et
de Prévoyance.

Union d'institutions de prévoyance régie par le
Code de la Sécurité sociale

SIREN 788 334 720

Siege social : 17 rue de Marignan 75008 Paris
Assureur de la garantie rente éducation

\/

Harmonie
mutuelle

GROUPE VYV
AVANCONS collectif
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