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5 BAROMETRE NATIONAL Les repondants pour lesquels
Sl QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

DANS LESS la QVT s‘est amelioree

« Au cours de ces dernieres annees, vous diriez que
votre QVT dans votre poste actuel... »

» S’est ameéliorée

SALARIES DIRIGEANTS

19. 22.

Principaux facteurs d'amelioration

» Ambiance de travail au sein de I'equipe : 44
» Evolution des missions et intéréet du travail : 37%
Hkm) » Disponibilite de votre responsable : 27
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DANS 'ESS la QVT s'est degradee

« Au cours de ces dernieres annees, vous diriez que
votre QVT dans votre poste actuel... »

» S'est dégradée

SALARIES DIRIGEANTS

Ly Lb .

Principaux facteurs de dégradation

» Changements d’organisation : 374
» Evolution des moyens humains et financiers : 36
Hkm) » Ambiance de travail au sein de I'équipe : 32%

mutuelle
GROUPE VYV

AVANCONS collecTif harmOniE'mUtueue.frless




BAROMI‘E,TRE NATIONAL
5e QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
DANS L'ESS

Dimension |
» Utilite
» Fierte

Dimension 2

» Faire ce qui semble juste
» Bien faire son travail

Dimension 3
» Creéativite

» Développement des compétences
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Dans mon équipe, les périmétres de
responsabilité de chacun sont respectés.

On me demande d'effectuer une charge
de fravail excessive.

Mon travail me permet de prendre des
décisions de facon aufonome.
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Eléments factuels
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[T cunLTE D Vi AU TRAVAL Focus salariés occupant des fonctions

DANS LESS d’accompagnement du public

(Aspect positif du travail|

Mon travail me permet de prendre des décisions de
' X, facon autonome.

XX
SALARIES
acc. public

(Aspect négatif du travail

Je rencontre des situations difficiles ou complexes
dans mon travail.
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DANS L'ESS

des fonctions support

(Aspect positif du travail

Je peux organiser mon travail de la maniére qui me

'Y, convient |le mieux.
066

SALARI ES ouT a Tai accor accor °
support

(Aspect négatif du travail

Ma tache est souvent interrompue avant d’étre
terminée, je dois alors y revenir plus tard.

' b tout & fait d’accord d’accord %
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5 BAROMETRE NATIONAL Focus salariées cadres
3 QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

DANS L'ESS [Aspect positif du travail}

Je peux organiser mon travail de la maniére qui me
convient le mieux.

48 40. 88 ..
Q Q tout & fait d'accord d’accord %

- [Aspects négatifs du travail]
SALARIES
cadres

L'évolution des objectifs de I'activité dans mon
service me permet de réaliser un travail de qualite.

pas
% d'accord

10% pas
50 . du tout
d’'accord

pas d'accord

Mon responsable me propose du soutien lorsque je
rencontre des difficulteés.
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D’accord : D’accord :
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Souvent ou toujours : Souvent ou toujours : Souvent ou toujours :
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