


Avec l’augmentation des dépenses de santé et l'explosion de
l'absentéisme au travail, sensibiliser vos salariés aux bons réflexes
dans leur parcours santé peut constituer un atout clé pour votre
entreprise.

L’ACCÈS À LA SANTÉ : UN ENJEU MAJEUR
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L’EXPÉRIENCE HARMONIE MUTUELLE 
POUR VOS SALARIÉS

L’EXPÉRIENCE HARMONIE MUTUELLE
POUR VOS RH

Proposer des programmes d'accompagnement à la santé à ses salariés est
devenu aujourd'hui un levier décisif pour le recrutement, la fidélisation des
talents et in fine, la performance durable de votre entreprise. 

(selon 2/3 des salariés français interrogés dans l‘enquête IFOP “Les attentes santé des salariés
en entreprise“ mars 2021 )  

Estimation de l’évolution
des dépenses de santé par

personne protégée

Augmentation de l’absentéisme
en 12 ans qui touche à présent

près d’1 salarié sur 2
+6,2%

SOURCE : BAROMÈTRE ABSENTÉISME AYMING 2023SOURCE : HARMONIE MUTUELLE 2023

+75%

A découvrir



L’EXPÉRIENCE HARMONIE MUTUELLE
POUR VOS SALARIÉS
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Aide et conseils en cas de problèmes
de santé, d’ordre familial ou financier.

ACTION SOCIALE

KALIXIA, PREMIER RÉSEAU DE PROFESSIONNELS DE SANTÉ 

Pour accompagner au mieux ses adhérents dans les moments importants de
leur vie, Harmonie Mutuelle leur propose des programmes prévention.
Conseils, ateliers, experts… tout est prévu pour leur permettre de vivre mieux
ces grands moments via les programmes "La santé de votre enfant" et
"Demain s'invente aujourd'hui".

PROGRAMMES PRÉVENTION

Le média qui prend soin de vous
et aide les lecteurs à être acteurs
de leur santé.

HARMONIE SANTÉ

SE SOIGNER SANS ATTENDRE

PRÉSERVER SA SANTÉ

Gestion du stress, sommeil, alimentation, reprise 
du sport… un programme de suivi personnalisé,
encadré par des professionnels de santé au
quotidien.

COACHING SANTÉ VIVOPTIM

Des coûts maîtrisés et des prestations optimisées grâce 
aux réseaux Kalixia en optique, audio, dentaire ... :
→ Diminution du reste à charge des salariés avec par exemple -40% de
réduction sur les verres en optique et -30% de réduction sur les lentilles. 

Accès à des médecins généralistes et spécialistes en
cabinet ou à tout moment en téléconsultation.

MAIIA, SERVICE DE PRISE DE RDV ET TÉLÉCONSULTATION

Avis complémentaire sur un premier diagnostic médical.
DEUXIÈME AVIS MÉDICAL



 ETRE BIEN REMBOURSÉ
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AUCUNE DÉPENSE DE SANTÉ GRÂCE À NOTRE
CONVENTIONNEMENT TIERS PAYANT

SUIVRE SES REMBOURSEMENTS EN CONTINU VIA NOTRE
APPLICATION HARMONIE&MOI

Partout en France, la mutuelle règle directement au professionnel de
santé concerné la part de dépenses qu'elle prend en charge, en
complément de l'Assurance Maladie.

réparties 

Des tarifs encadrés et une charte de qualité avec le conventionnement
hospitalier : réseau d’établissements MCO (Médecine, Chirurgie,
Obstétrique), SSR (soins de suite et réadaptation) et psychiatriques
conventionnés, présents sur l’ensemble du territoire.

Une gamme complète de soins et de produits de qualité à des tarifs
raisonnables avec le réseau de soins de la mutualité française : 2 800
Services de Soins et d’Accompagnement Mutualistes de la Mutualité
Française (SSAM).

Bon à savoir 
Les réseaux de soins

mutualistes
+ 400 000 

 partout en France 
conventions de Tiers Payant

Accéder à ses relevés de santé en ligne,

Demander un remboursement en téléchargeant
simplement ses justificatifs,

Consulter son contrat au besoin : tableau de garanties,
conditions, ou notre simulateur de remboursement.
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SENSIBILISEZ ET FORMEZ VOS SALARIÉS AUX QUESTIONS DE
SANTÉ POUR PRÉVENIR LES RISQUES PROFESSIONNELS

PROPOSEZ UN BILAN MÉDICAL COMPLET ET CONFIDENTIEL SUR
LE LIEU DE TRAVAIL

PROPOSEZ LA PRATIQUE DU SPORT AU SEIN DE VOTRE
ENTREPRISE

bénéficier d’une véritable consultation
médicale sur leur lieu de travail, 
renforcer leur capital santé, 
leur faire prendre conscience de leur état
de santé global.

"Le sport est un bel outil pour
créer du lien entre les

collègues et les différents
services"

Manque de temps, difficulté à obtenir un rendez-
vous ou à trouver un médecin traitant, de
nombreux Français renoncent trop souvent à
consulter un médecin. Avec des conséquences qui
peuvent être lourdes pour leur santé ... et
l'absentéisme.

"Il est vraiment important pour nous
que nos collaborateurs aient une bonne

forme physique pour renforcer leur
sécurité, c'est pourquoi nous avons mis
en place des séances d'éveil musculaire

avec Harmonie Mutuelle."
Parole d’Eric Payan, Directeur de

l’exploitation du Groupe APRR

Les troubles anxio-dépressifs / les
syndromes d'épuisement et les
TMS sont les premières et
deuxièmes causes d'arrêt maladie. 

5 à 7% de réduction de dépenses de
santé chez les salariés qui pratiquent
régulièrement une activité physique.

Parole de Jean-Christophe Accorsi
Président de JCD GROUPE

La mise en place d’un Check-up santé permet à
vos salariés de : 

NOS SOLUTIONS COMPLÉMENTAIRES
pour rendre vos salariés acteurs de leur santé
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 Dès votre première connexion, vous pouvez :

Votre espace entreprise, accessible via www.harmonie-mutuelle.fr vous permet
de gérer votre contrat santé au quotidien, directement en ligne ! Grâce à ce
service entièrement sécurisé et accessible 24/7, Harmonie Mutuelle simplifie
votre quotidien. 

Affilier vos collaborateurs.
Suivre en ligne leur affiliation.
Gérer les résiliations.
Déclarer, prolonger un arrêt de travail, une invalidité un décès
(pour les contrats prévoyance).
Gérer votre contrat en ligne (modification administratives ou
données bancaires).
Télécharger les justificatifs.

Vous accompagner sur l’extranet
Obtenir de l’aide sur l’affiliation des
 salariés au contrat santé (ou la résiliation)
Répondre à vos questions sur la DSN ou 
sur les cotisations

En appui de votre extranet, une équipe dédiée « Service de la
Relation Entreprise (SRE) » pour un accompagnement continu sur
vos dossiers et répondre à toutes vos questions : 

85 000 appels traités par an
Taux de prise d’appel > 90% N°dédié : 0980 989 822

(appel non surtaxé)

MON ENTREPRISE & HARMONIE
Un portail unique pour vous faire gagner
du temps sur la gestion de votre contrat 

L’EXPÉRIENCE HARMONIE MUTUELLE
POUR VOS RH

SERVICE DE LA RELATION ENTREPRISE
Une équipe dédiée

Quand vous affiliez un collaborateur en ligne, il reçoit automatiquement un mail
l’invitant à finaliser son adhésion.



     Démarches les plus fréquentes
réalisables  tout le temps et de partout 

    Des services complémentaires pour faciliter
l’accès aux soins de vos salariés et limiter leur reste
à charge 

    Un accès 24/7 pour vos RH et vos 
salariés à tous nos services digitaux

    Des équipes dédiées par 
téléphone en appui pour vous
assurer une proximité 

    Une offre écologique 
« 0 papier » pour limiter l’empreinte carbone

    Une offre « Made In France » avec des équipes
réparties partout en région

Des points de contact multiples pour un accompagnement
personnalisé et de proximité 

Un ensemble de dispositifs digitaux pour une gestion rapide,
sécurisée, performante et responsable

L’offre la plus complète du marché pour permettre aux
salariés d’être bien remboursés, de se soigner sans attendre
et de préserver leur santé 
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+ Simple et rapide
+ Responsable et experte

A Retenir :
Harmonie Mutuelle propose donc...

UNE OFFRE DE GESTION INTÉGRÉE
100% en ligne



Et retrouvez toutes nos solutions sur  
www.harmonie-mutuelle.fr/entreprises
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Quelques chiffres clés*

70 000
entreprises
clientes

5 M
personnes protégées
en santé

240 M
de remboursements
traités par an

+ 5 000
salariés partout
en France

97%
des remboursements
traités en 24h

300 000
affiliations de 
nouveaux salariés

*Chiffres clés 2022

http://www.harmonie-mutuelle.fr/entreprises

