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Un dispositif clé en main, adapté a votre entreprise

Y Pour soutenir vos équipes dans la préparation
de leur retraite
Y Et dynamiser votre politique RH et sociale
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LE PERO : UN ENJEU MAJEUR

Les Francgais s’inquiétent pour leur retraite !
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PREPARER LAVENIR SEREINEMENT

Avant méme d’atteindre I'dge de la retraite & temps
plein, les actifs envisagent de poursuivre pour disposer
d’un revenu complémentaire.

1 Frangais sur 6 s’est déja vu proposer une adhésion a un Le saviez-vous ?
PER, dans 1 cas sur 3 par son employeur. Une proportion en La loi PACTE permet aux
hausse de 25% en1an! dirigeants et aux salariés de
pouvoir bénéficier d'un socle
Pour I'entreprise, le PERO est un véritable engagement vertueux unique, regroupant I'ensemble des

au service de votre politique RH et sociale. solutions d'épargne et de retraite :
le PER (Plan d’Epargne Retraite).

Alors que le salaire ou les primes
sont soumis aux charges sociales et
a l'impat sur le revenu, la réforme
de I'épargne retraite permet d’en
étre exonéré pour partie:

Source : Les Frangais, 'épargne et la retraite — Barométre 2022




NOTRE SOLUTION PERSONNALISEE

Conception sur mesure

Une offre proposée & tous les employés ou seulement & certaines catégories objectives.
Le montant des versements obligatoires de I'employeur et la contribution
des salariés sont libres.

Gestion optimisée
Plusieurs options sont proposées : gestion libre ou pilotée a horizon sur 3 profils
d’investissement et une gestion basée sur 6 fonds ESG et ISR.

Solution flexible
Le versement, au choix, d’une rente ou d’un capital au moment du départ a la retraite.
La possibilité de débloquer le capital de maniére anticipée, selon les événements de vie.

LES EXCLUSIVITES HARMONIE MUTUELLE

Y) Loffre PERO est proposée par le Groupe VYV, dont Harmonie Mutuelle est 'une
des mutuelles fondatrices. Garantie d’une solidité financiere et de I'expertise
du 1°" groupe mutualiste de protection sociale frangais.

Y La gestion financiére des fonds est assurée par Ofi Invest, gestionnaire d’actifs du
W Groupe VYV. Ofi Invest est le 5e groupe frangais de gestion d’actifs. Issu du monde
mutualiste, OFI Invest porte au travers de sa politique d’investisseur responsable
et engagé les valeurs du Groupe VYV.

Y) Uappui du CREDIT AGRICOLE ASSURANCES, expert de I'assurance
retraite collective, pour la gestion des comptes salariés. Son fonds euros
est reconnu pour sa robustesse et offre aux épargnants une garantie de
montants investis et des rendements performants.

@ PER entreprise obligatoire

UNE SOLUTION DU GROUPE VYV

Tout placement financier comporte un risque de perte en capital. Il peut évoluer & la hausse ou & la baisse en fonction des fluctuations des marchés financiers.
Cet investissement peut entrainer une perte en capital pour I'assuré. Les performances passées ne sont pas un indicateur fiable des résultats futurs. De plus,
les avantages fiscaux et les frais associés a ces produits peuvent varier selon les conditions et les dispositions Iégales en vigueur. La disponibilité des fonds peut

également étre soumise a des restrictions spécifiques a chaque produit.




EN RESUME

Les bénéfices pour I'entreprise

Préserver votre budget en bénéficiant d’avantages fiscaux et sociaux importants.

Les versements obligatoires de I'employeur sont déductibles du bénéfice imposable de I'entreprise, exonérés de cotisations de Sécurité
sociale et bénéficient d’un taux de forfait social réduit & 16% (selon conditions réglementaires et dans la limite des plafonds légaux).

Bénéficier d’'un socle commun pour 'ensemble des contrats et futurs dispositifs
d'épG rg ne retraite (transférabilité, harmonisation des régles d’alimentation et de fiscalité...).

Piloter plus efficacement votre politique de rémunération.

Disposer d’'un accompagnement juridique et fiscal permanent pour piloter
les dispositifs de protection sociale.

Les bénéfices pour les salariés
Disposer d’'un complément de revenus alimenté entierement ou en partie par I'entreprise. y

Alimenter son compte par des versements volontaires ou des jours provenant d’'un CET ou
de congés non pris, en complément des versements obligatoires, déductibles du revenu imposable.

Gérer son épargne retraite sur un seul et méme socle avec une interface digitale dédiée.

Bénéficier d’'une épargne retraite acquise quel que soit le déroulement de la carriére,
avec plusieurs cas de déblocage anticipé des fonds et un large choix d’options de rentes.

Le PERO, un outil indispensable
de votre politique RH, souple et simple
a mettre en place !
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