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Un gain de temps au quotidien gréce a des

espaces en ligne sécurisés

LEspace Employeur Harmonie Mutuelle ESS pour gérer
les informations et démarches liées & votre contrat.
L'Espace bénéficiaire de rente dédié aux bénéficiaires
de rente d’invalidité, de conjoint et d’éducation.

Un espace personnalisé (employeur, tiers de confiance,
salarié) avec des contenus dédiés en tant qu’adhérent.

\'7_ Des outils pour vous accompagner dans
- vos actions en SQVCT dédiées aux métiers
de I’ESS

Des entretiens-conseils pour faire le point, un acces
permanent a nos cycles de webinaires et replays, notre
plateforme e-learning, des clubs prévention territoriaux
et un centre de ressources pédagogiques.

4

avec la prévoyance collective

Pour faire face en cas de coups durs dans le cadre privé ou professionnel :

Des garanties adaptées & chaque situation : incapacité de travail, invalidité, déces;
Une couverture prévoyance conforme a vos obligations légales et conventionnelles.

Harmonie
mutuelle

ga, Un accompagnement dans les moments
=D difficiles de la vie

Le Fonds d’action sociale en inclusion : aides financiéres
(sous conditions d’éligibilité) pour vos salariés fragilisés.

ESS Facilit’ et vous : accompagnement gratuit individuel
et confidentiel dédié aux dirigeants et salariés de I'ESS et
assuré par des professionnels de 'aide sociale.

AN
Q% Une newsletter pour rester informé

Votre Minute Pratique : newsletter mensuelle avec
des astuces pratiques, les actualités de nos ser-
vices, les événements et nouveautés réglementaires
4 ne pas manquer.
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Les services (DAW intégreés a votre contrat

Un gain de temps au quotidien grace a des
espaces en ligne sécurisés

Mon entreprise & Harmonie pour gérer les informations et
démarches liées & votre contrat.

Harmonie & Moi, espace dédié a vos salariés pour la
gestion de leur contrat santé et 'accés a leurs services
(téléconsultation, deuxieme avis médical, coaching santé
Vivoptim...).

B

Action sociale Harmonie Mutuelle : une écoute attentive et
la possibilité d’aides financiéres en cas de difficultés (sous
conditions d’éligibilité).

Un accompagnement dans les moments
difficiles de la vie

Assistance Harmonie Santé Services : aide & domicile en
cas d’hospitalisation ou d’immobilisation et une assistance
a l'international.

avec la compléementaire santé

Pour garantir une protection santé optimale :

Des remboursements performants : hospitalisation, soins courants, pharmacie, optique, dentaire, médecines douces... ;
Une complémentaire santé conforme a vos obligations légales et conventionnelles.

L'accés a notre réseau de partenaires santé
Kalixia

X

Kalixia

Plus de 20 000 professionnels de santé en France qui pro-
posent des prestations de qualité a des tarifs préférentiels
en optique, audio, ostéo et dentaire.

Une réponse immédiate aux demandes de prise en
charge. Pas d’avance de frais, grdce au tiers payant
systématique.

Des réductions sur des soins et équipements colteux et
des tarifs négociés.

A
@% Des conseils pour préserver sa santé

Harmonie-Prévention.fr : des ateliers, rencontres et
conférences organisés tout au long de l'année.
Un magazine et un site dédié : Harmonie Santé qui

décrypte les évolutions de la santé, de la société et
de la protection sociale.
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Dhendse soin, des bénfuoles

qui s’engagent pour votre

structure

Le contrat de prévoyance Protection Bénévoles accompagne et
protege les bénévoles en cas d’accident lors de leurs missions et
déplacements pour votre association, prenant en compte la diver-
sité des profils et des activités.

ComeAifement; comment a mapche 7

» En cas d’incapacité permanente accidentelle d’au moins 10%, un
capital est versé au bénévole assuré, proportionnel a son niveau
d’incapacité constaté*;

» En cas de déces, un capital est versé aux bénéficiaires désignés™;
» En cas d’accident occasionnant une incapacité de travail ou une
hospitalisation, le bénévole assuré bénéficie d'une assistance com-
pléte et immédiate™;

» En cas de décés accidentel, ce sont ses bénéficiaires qui accédent
a l'assistance™.

* dans les conditions et limites prévues par la garantie
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handicapés d’ESAT

Le contrat santé Protection Santé TH ESAT est dédié aux travail-
leurs handicapés d’ESAT (Etablissement et Service d’Aide par le
Travail) relevant du Code de I’Action Sociale et des Familles (CASF)
et est entierement conforme a la loi Plein Emploi en vigueur de-
puis le 1°" juillet 2024.

Qewuuﬁcz rwﬁf. w&q‘i«m :

» Une prise en charge des frais occasionnés par une maladie, une
maternité ou un accident, avec une participation obligatoire de
I'établissement & hauteur de 50% minimum pour le financement de
cette couverture santé ;

» Des garanties performantes et conformes aux attentes des tra-
vailleurs handicapés notamment pour I'hospitalisation, les méde-
cins spécialistes, 'optique, le dentaire, la prévention et le bien-étre.
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et des ¢conditions de travail

de vos équipes

Prévention de 'absentéisme et des risques psychosociaux, amé-
lioration de la qualité de vie au travail...

Nos experts en SQVCT et spécialisés dans les métiers de I'ESS vous
apportent des solutions en réponse aux spécificités de votre acti-
vité et de vos équipes.

» Diagnostiquer et vous guider dans les priorités d’action en fonc-
tion de votre contexte et de vos réalisations ;

» Vous orienter vers les solutions adaptées et vous guider dans la
recherche de leurs financements ;

» Vous soutenir dans la mise en oeuvre des actions a chaque étape ;
» Partager et capitaliser les expériences.

.

Pl

de détails

Favoise, [ fwmﬁo% sange

dans vos locaux

Des services personnalisés pour vos salariés, pour vous permettre
d’agir, dans vos établissements, sur leur santé et leur bien-étre.

» Harmonie Service Social (H2S) : un accompagnement en toute
confidentialité, dans vos démarches et celles de vos salariés,
proposé par une équipe d’assistants sociaux et de conseillers
en économie sociale et familiale formée au droit du travail et
diplémée d’Etat ;

» Check-Up Santé : faciliter aux salariés I'accés & un bilan de santé
complet avec la mise en place de consultations médicales, indivi-
duelles et confidentielles sur leur lieu de travail.

)
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W votre activité & mutuetle
délle&/b(ﬂ% votre politique RH avec I'épargne collective

L'épargne retraite et salariale, un atout collectif pour votre avenir et celui de vos salariés.
Répondez a deux enjeux majeurs grace a nos solutions.

g&«w &, mﬂw de votre structure lors du versement des indemnités de fin de carriére (IFC)
de vos salariés

Lorsque I'un de vos salariés part a la retraite, vous étes tenu de lui verser des Indemnités de Fin de Carriére (IFC).
Non anticipés, ces événements peuvent entrainer des conséquences redoutables sur votre trésorerie.

Avec Indemnités de Fin de Carriére (IFC), vous pouvez anticiper les IFC dans les meilleures conditions pour
répondre & vos obligations légales, provisionner le passif social, lisser les charges dans le temps, sécuriser votre
trésorerie, bénéficier d’avantage fiscal en cas d’'imposition sur les sociétés.

Develpppes, voffne (DoWuc RY o sociale

Le recrutement et la fidélisation de vos salariés sont des points primordiaux pour assurer la pérennité de votre
activité et développer l'attractivité de votre structure.

Grace au plan épargne retraite obligatoire (PERO), sécurisez vos salariés face & l'avenir, préservez votre bud-
get et disposez d’'un accompagnement juridique et fiscal.

Avec la solution épargne salariale, contribuez a I'épargne de vos salariés tout en maitrisant vos colts en les
associant aux résultats de votre structure et en favorisant 'épargne collective.



https://www.harmonie-mutuelle.fr/ess/employeurs/epargne-retraite-salariale-votre-structure-less
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Les équipes d’Harmonie Mutuelle ESS, de par leur connaissance du secteur acquise aux c6tés d’associations, mutuelles, fondations,
coopératives, entreprises sociales, vous accompagnent au plus prés de vos attentes parce que chaque situation est spécifique.

Nos délégations territoriales dédiées aux structures de 20 salariés ou plus

lle-de-France, Nord, Outremer
idf-nord-ess@harmonie-mutuelle.fr

Notre équipe ESS Direct’ et
Grand Ouest VOUS dédiée aux structures de
grandouest-ess@harmonie-mutuelle.fr moins de 20 salariés

Sud-Ouest
sudouest-ess@harmonie-mutuelle.fr %

Outre-mer

Méditerranée

mediterranee-ess@harmonie-mutuelle.fr 0982997114

:, .
L (prix d’un appel local)
‘\" Centre Est ) du lundi au vendredi de 9h & 18h
centreest-ess@harmonie-mutuelle.fr
Grand Est, Bourgogne, Franche-Comté 8
4 grandest-bfc-ess@harmonie-mutuelle.fr
S
l essdirectetvous@harmonie-mutuelle.fr

Nos experts en Santé et Qualité de
Vie au Travail spécialisés dans les
métiers de I'ESS

=

/ sqvt-ess@harmonie-mutuelle.fr
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Acteur et partenaire privilégié

Acteur de I'économie sociale et solidaire et Entreprise Mutualiste & Mission, Harmonie Mutuelle, mutuelle fondatrice du Groupe VYV, a toujours été
créatrice de valeur pour la société. Sa vocation non lucrative et son ancrage dans les territoires lui permettent d’ceuvrer pour 'accés aux soins pour
tous, une protection sociale étendue et une société de solidarités.

Forte de I'expérience de ses équipes Harmonie Mutuelle ESS, dédiées a 'accompagnement en protection sociale des structures de I'économie sociale
et solidaire, Harmonie Mutuelle, protege et soutient les employeurs et salariés du secteur dans leurs parcours de vie professionnels et personnels afin
de leur permettre de rester mobilisés sur leur réle essentiel : |'utilité sociale.

Etre acteur de I'’économie sociale et solidaire, c’est un engagement sincére et concret en faveur d’'une économie qui place I’humain au coeur de son
projet.

Construire des offres et services en collaboration avec adhérents et partenaires sociaux ;
Proposer des solutions responsables et durables en partenariat avec Mutex et les mutuelles du Groupe VYV ;
Soutenir la structuration et la professionnalisation du secteur (appui aux observatoires...) ;

Favoriser la collaboration inter-branches et inter-réseaux.

Prés de 1 Million
’ Plus de 30 000 Doy adbis,
e /DW (DW?@% ﬁ @ ﬁzmqi,&% aa%éﬁmf% dans ’rou’re:’/lbzi CCN de I'ESS

Soit plus de 1 salarié sur 3 du secteur

Harmonie Mutuelle a lancé en 2024 le mouvement de I’'Eco-santé et s'engage a agir pour créer un environnement qui permet d’apporter des réponses
collectives et durables aux défis de santé d’aujourd’hui.

Pour vous, qui relevez de nombreux défis en tant qu’acteur de I'ESS comme maitriser vos colts, prendre soin de vos collaborateurs, les fidéliser, dévelop-
per votre activité... 'Eco-santé peut vous aider car elle soutient les initiatives axées sur le soin et la protection des ressources : méme a I'échelle de votre
organisation, vous pouvez offrir le meilleur de la prévention et de la santé, tout en réduisant votre impact sur I'environnement !

Ahendez—vsuy suf, harmonie-mutuelle.fr/ess

Harmonie Mutuelle Mutex Groupe VYV mal}'m%rl]{g

Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du Code de la mutualité, immatriculée Société anonyme au capital de 37 302 300 euros - Entreprise Union Mutualiste de Groupe (UMG) soumise aux dispositions du Code de la mutualité,
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AVANGONS collectif
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Document & caractére publicitaire
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