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Baromètre Flash Harmonie Mutuelle ESS
Agissements sexistes : l’ESS est-elle aussi concernée ?
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Enquête en ligne
Anonyme et confidentielle

2 questions :
 Constats comme 

cible ou comme  
témoin

 Ressenti et  
réactions face  
à ces situations

répondants
2375

de femmes
79%



Agissements sexistes dans l’ESS : 

les constatsles constats



Agissements sexistes dans l’ESS : les constats 

des professionnels de l’ESS n’ont 
jamais constaté d’agissements sexistes

35%

Seulement 



Agissements sexistes dans l’ESS : les constats 

Dans l’année écoulée, dans le cadre du travail…

58%
des hommes

des salariés de l’ESS ont 
entendu des blagues sur 

les femmes

ha ha !

63%



Agissements sexistes dans l’ESS : les constats 

Dans l’année écoulée, dans le cadre du travail…

41%
des hommes

des salariés de l’ESS ont 
entendu un homme faisant des  

remarques sur le physique  
d’une femme 

46%



Agissements sexistes dans l’ESS : les constats 

Dans l’année écoulée, dans le cadre du travail…

29%
des hommes

des salariés de l’ESS ont 
été témoin ou cible d’attentes de 
comportements professionnels 
spécifiques en fonction du sexe 

38%



Agissements sexistes dans l’ESS : 

le ressentile ressenti



Agissements sexistes dans l’ESS : le ressenti

Face à ces situations : 

des salariés de 
l’ESS ont ressenti 
de la colère 27%

14% des hommes ont ressenti  
un sentiment  
d’injustice25%

23% des hommes
ont souri ou ri 
même s’ils étaient 
mal à l’aise17%

15% des hommes



Agissements sexistes dans l’ESS : 

les réactionsles réactions



Agissements sexistes dans l’ESS : les réactions

Face à ces situations : 

des salariés de 
l’ESS ont répondu 
du tac au tac27%

13% des hommes 22%
en ont parlé à leur  
responsable et/ou 
aux représentants 
des salariés 

17% des hommes
ont été voir la 
personne pour en 
parler avec elle10%

14% des hommes



Agissements sexistes dans l’ESS : les réactions

Face à ces situations : 

13% des hommes

en ont parlé à leur 
famille ou leurs 
amis20% n’ont rien dit à

personne9%
8% des hommes



Agissements sexistes dans l’ESS : 

comment agir ?comment agir ?



Agissements sexistes dans l’ESS : comment agir ? 

 Quiz
 Situations vécues

 Questionnaire
 Témoignages

 Prise de 
conscience collective 

Mettre le sujet 
en discussion

Évaluer l’enjeu 
interne

Un objectif 



Agissements sexistes dans l’ESS : comment agir ? 

La brochure  
« Agissements sexistes dans l’ESS :  

comprendre et agir »

Le webinaire   
« Je peux t’aider, ma jolie ? »

Des outils concrets :



Harmonie Mutuelle
Mutuelle soumise aux dispositions du livre II du Code de la mutualité, immatriculée au 
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