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1. ENQUETE FLASH « AGISSEMENTS SEXISTES AU TRAVAIL : L’ESS AUSSI
CONCERNEE ? »

On pourrait croire que les valeurs associatives et institutionnelles promues dans I'ESS, protégent des
agissements sexistes. Pourtant, les structures du secteur abritent elles aussi du « sexisme ordinaire ».

Afin d’en savoir plus sur le ressenti des professionnels de I'ESS sur ce sujet, Harmonie Mutuelle ESS, le péle
d’expertise dédié a I'’économie sociale et solidaire d’'Harmonie Mutuelle et partenaire privilégié des employeurs et
salariés du secteur, a lancé en mars dernier une enquéte nationale a laquelle plus de 2 000 personnes ont
participé.

Découvrez les résultats de cette enquéte et plus encore au travers du replay de I’Agora mutualiste « Lutter
contre les agissements sexistes pour des collectifs de travail égalitaires ».

- Comment le sexisme s’exprime-t-il ?

- Quels impacts pour les personnes et les organisations ?

- Quels leviers d’actions pour prévenir et faire face a ces agissements ?
Autant de questions auxquelles nos expert.e.s, professionnel.le.s de terrain et acteur.ices associatif.ve.s, ont

répondu en partageant leurs regards, expériences et pistes d'actions, lors de cette agora organisée le 19 juin

dernier en partenariat avec le média Harmonie Santé.
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2. ELEMENTS DU KIT DE COMMUNICATION

Pour vous permettre de diffuser les résultats de cette enquéte et le replay de I’Agora mutualiste du 19 juin aupres
de vos collaborateurs, collégues, votre réseau... nous mettons a votre disposition un kit de communication.

Un visuel jpeg pour habiller vos communications

Les éléments de langage a votre disposition pour communiquer

3. PROPOSITIONS DE TEXTE POUR UN RELAI
Sur LinkedIn

8 « Agissements sexistes au travail : 'ESS aussi concernée ? » : découvrez les résultats de I'enquéte !

On pourrait croire que les valeurs associatives et institutionnelles promues dans I'#ESS, protegent des
agissements sexistes. Pourtant, les structures du secteur abritent elles aussi du « sexisme ordinaire ».

Afin d’en savoir plus sur le ressenti des salariés et dirigeants de I'’économie sociale et solidaire sur ce sujet,
@Harmonie Mutuelle ESS-Groupe VYV, le pble d’expertise dédié a I'ESS d’@Harmonie Mutuelle, mutuelle
fondatrice du @Groupe VYV a lancé en mars dernier une enquéte nationale a laquelle plus de 2 000 personnes
ont participé.

@ Découvrez les résultats de cette enquéte et plus encore au travers du replay de I'#Agora mutualiste « Lutter
contre les agissements sexistes pour des collectifs de travail égalitaires ».

- Comment le #sexisme s’exprime-t-il ?

- Quels impacts pour les personnes et les organisations ?

- Quels leviers d’actions pour prévenir et faire face a ces agissements ?

Autant de questions auxquelles des expert.e.s, professionnel.le.s de terrain et acteur.ices associatif.ve.s, ont
répondu en partageant leurs regards, expériences et pistes d'actions, lors de cette agora organisée le 19 juin
dernier en partenariat avec le média @Harmonie Santé.

A découvririci (3 https://Inkd.in/e6F2HizZn

#égalitéFH #SQVCT #association #fondation #coopérative #entreprisesociale

A noter : N'hésitez pas a réagir et a partager les posts publiés sur notre compte LinkedIn Harmonie Mutuelle ESS
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https://www.linkedin.com/company/harmonie-mutuelle-ess
https://www.linkedin.com/company/harmoniemutuelle/
https://www.linkedin.com/company/groupe-vyv/
https://www.linkedin.com/company/harmonie-sante1/
https://lnkd.in/e6F2HiZn
https://www.linkedin.com/company/harmonie-mutuelle-ess/posts/?feedView=all&viewAsMember=true

Dans un courriel / Site Web / Newsletter
Enquéte flash « Agissements sexistes au travail : I'ESS aussi concernée ? » : découvrez les résultats

On pourrait croire que les valeurs associatives et institutionnelles promues dans I'ESS, protégent des
agissements sexistes. Pourtant, les structures du secteur abritent elles aussi du « sexisme ordinaire ».

Afin d’en savoir plus sur le ressenti des professionnels de I'ESS sur ce sujet, Harmonie Mutuelle ESS, le pole
d’expertise dédié a I'’économie sociale et solidaire d’"Harmonie Mutuelle et partenaire privilégié des employeurs et
salariés du secteur, a lancé en mars dernier une enquéte nationale a laquelle plus de 2 000 personnes ont
participé.

Découvrez les résultats de cette enquéte et plus encore au travers du replay de I’Agora mutualiste « Lutter
contre les agissements sexistes pour des collectifs de travail égalitaires ».

- Comment le sexisme s’exprime-t-il ?

- Quels impacts pour les personnes et les organisations ?

- Quels leviers d’actions pour prévenir et faire face a ces agissements ?

Autant de questions auxquelles des expert.e.s, professionnel.le.s de terrain et acteur.ices associatif.ve.s, ont
répondu en partageant leurs regards, expériences et pistes d'actions, lors de cette agora organisée le 19 juin
dernier en partenariat avec le média Harmonie Santé.

A découvrir iCi : https://www.harmonie-mutuelle.fr/ess/employeurs/agir-sante-
gualite-vie-conditions-travail-less/ameliorer-qualite-vie-au-travail-votre-structure-ess/resultats-lenquete-flash-
agissements-sexistes-au-travail-less-aussi-concernee
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https://www.harmonie-mutuelle.fr/ess/employeurs/agir-sante-qualite-vie-conditions-travail-less/ameliorer-qualite-vie-au-travail-votre-structure-ess/resultats-lenquete-flash-agissements-sexistes-au-travail-less-aussi-concernee
https://www.harmonie-mutuelle.fr/ess/employeurs/agir-sante-qualite-vie-conditions-travail-less/ameliorer-qualite-vie-au-travail-votre-structure-ess/resultats-lenquete-flash-agissements-sexistes-au-travail-less-aussi-concernee
https://www.harmonie-mutuelle.fr/ess/employeurs/agir-sante-qualite-vie-conditions-travail-less/ameliorer-qualite-vie-au-travail-votre-structure-ess/resultats-lenquete-flash-agissements-sexistes-au-travail-less-aussi-concernee
https://www.harmonie-mutuelle.fr/ess/employeurs/agir-sante-qualite-vie-conditions-travail-less/ameliorer-qualite-vie-au-travail-votre-structure-ess/resultats-lenquete-flash-agissements-sexistes-au-travail-less-aussi-concernee

Un besoin / une information complémentaire ?
communication-ess@harmonie-mutuelle.fr

(éMbUTUALITE Harmonie Mutuelle, Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du Code de la mutualité, immatriculée au répertoire Sirene sous le .
FRANCAISE  numéro Siren 538 518 473, Numéro LEI 969500JLU5ZH89G4TD57 harmonle-mutuelle.fr/ess



	LES RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE FLASH   « AGISSEMENTS SEXISTES AU TRAVAIL :  l’ESS AUSSI CONCERNÉe ? »
	1. enquÊte flash « AGISSEMENTS SEXISTES AU TRAVAIL : l’ESS AUSSI CONCERNÉe ? »
	2. ÉlÉments du kit de communication
	3. PropositionS de texte pour un relai

